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ISTIRLALIARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun stlinde tten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Ulkemizin uzun vadede kalkinma amaci, yeniden sekillenmekte olan diinyada,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal
dondsimlerle, dlkemizin uluslararasi konumunu vyikseltmek ve halkimizin refahini
arttirmaktir. Bu amac¢ dogrultusunda kamuda hizmetlerin hizinin ve kalitesinin arttiriimasi ile
katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

“Nitelikli insan” kavramindan “yiksek nitelikli insan” beklenti ve arayisina dogru hizli
bir gecis olmustur. Bu nedenle de egitim sistemimiz, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isglicli piyasasiyla uyumunu
glclendiren firsat esitligine dayali, kalite odakli bir egitim sistemine dogru déontsmustur.

insani insan yapan degerlerin elinden alinarak makinelestiriimeye calsildigi bir
donemin ardindan; yapay zeka, yapay deri, yapay et gelistirme calismalari ile makineyi
insanlastirma surecine girilmis durumdadir.

Kiresel rekabet ve sonucunda ortaya ¢ikan kiresel kriz, bircok belirsizligin ortaya
¢ikmasina sebep olmustur. Bu belirsizlik ortaminda, gelecek ile ilgili kararlar almak icin 6zenle
hazirlanmis planlara ihtiyag vardir.

Bu ihtiyactan ve vyasal vyikimliliklerimizden vyola c¢ikarak ilce Milli Egitim
Mudurligimz ile birlikte, bagh okul ve kurumlarimiz da stratejik planlarini hazirlayip
uygulamaya koymuslardir. Hazirladigimiz bu planlar okul ve kurumlarimiz ile tim
paydaslarina yol gosterici olacaktir. Akademik basarilarin yani sira, milli kiltGrimazi
o6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gicli, sorumluluklarini
bilen bireylerin yetismesine bliylk katki saglayacaktir.

Okullarimizin  hazirlamis oldugu 2019-2023 vyillarini kapsayan Stratejik Planin,
onldmiizdeki dénemde, kaynaklarimizin daha fazla refah lretecek sekilde yonlendirilmesi icin
okul maddurlerimiz ve ilgili tim taraflar icin yol gosterici bir arag olacaktir.

Planlama Ust Kurulumuza ve Stratejik Planlama Ekibimize, yeni stratejik planin
hazirlanmasinda gostermis olduklari gayret icin tesekkir eder, uygulamaya gecirdikleri 2019 -
2023 yillarini kapsayan Stratejik Planin okulumuza hayirli olmasini temenni ederim.

Vahdettin UGUZ

Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurumumuzda planlamaya baslamadan 6nce ilk asamada yapilacak olan isin niteligi, kullanilacak
kaynaklar personel ve zaman temel kistas olarak degerlendirilmistir. Kurumda 6ncelikle yonetimin ve
tim personelin bu ise etkin katilminin saglanmasina calisilmistir. Bu amagla kurumdaki yénetim
kadrosuna, 6gretmenlere, memur ve destek personeli ile yararlanicilarimizla bilgilendirme toplantilari
yapilmistir. Bu slirecte;

¢ Yasal dayanak olan genelge yayinlanarak stratejik planlama calismalarinin baslatildigi ilgililere

duyurulmustur

e Kurum stratejik planlama ekibi olusturulmustur.

e On hazirlik calismalarina baslanmistir.

e Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, OGYE ekibi ile birlikte ¢alisma takvimi olusturulmustur.

e Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALIZi iCIN okulumuzun bina, personel,

ogrenci ve okul performans bilgileri icin calisma yapmis, sonuclar degerlendirilerek kurul

toplantisinda tartisiimistir.

e Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan tablolarin GZFT ANALIiZi'nde kullanmak

Uzere yorumlamiglardir. Boylelikle okulumuzun gigli ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri anket

sonuglari ile birlestirilerek olgunlastiriimistir.

e Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi i¢ ve Dis Paydaslari belirleme calismasi yapmis
paydaslarimiza MiSYON ve ViZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki yapmasi istenmistir. Onlardan
gelenler isiginda MiSYON ve ViZYON belirlenmistir. Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi egitim
ile ilgili amaclarin bir listesini ¢cikarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini kurumumuzun amaglarina
uygun olusturulmus, iyilestirmeye acik alanlar belirlenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Vahdettin USUZ Okul Mudari | Emel TUNGA Ingilizce

Ogretmeni

Mudi . R

Pinar ULUTAS uaur Mehmet GUL Fizik Ogretmeni
Yardimcisi

Ahmet Cahit YILDIZ Mudur Serdar KUS Tiirk Dili Edb.
Yardimcisi Ogretmeni

N . Rehb .

Hamdi OZDEBIR enber Hatice UZMANSEL Felsefe

Ogretmen Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Arpacbahsis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2011 yilinda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan Mersin'in Erdemli Ilgesinde hizmete agilmistir. Tiirkiye’de énemli bir turizm kenti
potansiyeline sahip olan Mersin, ender tarihi degerlere ve dogal zenginlikleriyle énemli bir
turizm destinasyonu olmasina ragmen ytiksek turizm hareketliligine ulasamamis, turizm geliri
bakimindan 6nemli yerde olamamistir. Mersin deniz-kum-giines liglemesi diginda o6zellikle,
kiiltiir, inang, kongre, yayla, trakking, rafting, yamac parasiitii, su sporlari, kayak, dagcilik
gibi alternatif turizm c¢esitlerini sunabilecek potansiyele sahip olmasma ragmen ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekte bir turizm destinasyonu olarak taninmamaktadir.

Turizm sektoriine nitelikli insan giicii yetistirmeye amaglayan okulumuzda 2018-2019
egitim Ogretim yilinda 382 Ogrenci 0grenim gormekte, 34 Ggretmen ile 4 idareci gorev
yapmaktadir. Ogretmenlerimizin 26'i kiiltiir derslerinde branslasmisken 8'i meslek dersi
uzmanidir. Ogrencilerimiz 10. smiftan itibaren Yiyecek Icecek Hizmet Alan1 ya da
Konaklama Seyahat Hizmet Alani’'ndan birini segerek egitimlerini uzmanlasarak
stirdiirmekteler. Turizm sektoriinde hayati bir 6nem tasiyan yabanci dil konusunda donanimli
egitim alan &grencilerimiz Ingilizcenin yani sira Rusga ve Almanca’yr genel ve mesleki
olmak iizere iki ayr1 ders olarak gormekteler.

Okulumuzda fiziki olarak 24 derslik, 2 mutfak, 1 igecek, 1 servis, 1 konaklama, 1
resepsiyon atolyesi ve kiitiiphane bulunmaktadir. Okulumuzda derslik sistemine geg¢ilmistir.
Tiim dersliklerde Fatih Projesi kapsaminda temin edilen etkilesimli tahtalar aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz, 10. ve 11. siniflarda Tiirkiye turizminin en 6nde gelen
bolgesi olan Antalya'da piyasaya yon veren sektoriin en giiclii kurumlarinda Mayis ayindan
Eyliil ayina kadar staj yaparak akademik bilgilerini ger¢ek sahada test etme ve gelistirme
imkant bulmakta ve Ogrencilerin potansiyellerini gergeklestirmelerine imkan vererek
genclerin becerilerini isletmelerin ihtiya¢ duyacagi niteliklerin kazandirabilecegi sekilde
yeniden yapilandirilmasi amacglanmaktadir.

Ogrencilerimize sagladigimiz kurumsal destegimiz mezun olduktan sonra da devam
etmektedir. Sektoriin oncli kurumlar ile y1l boyunca iletisim halinde olmamiz istthdam
taleplerini almamizi saglamaktadir. Mezun 6grencilerimize bilgi akisinda ve is bulma
anlaminda destek saglamaya devam ediyoruz.



Okulun Mevcut Durumu
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mersin ilcesi: ERDEMLI

Arpacbahsis mah. 203. Cadde no: Cografi Konum omon " omar "
Al : . . .

dres 34/A Erdemli/MERSIN (link): 36°38'07.8°N 34°21'16.6'E
Telef
eleton 3245455058 Faks Numarasi: 3245455059
Numarasi:
e- Posta erdemliotml@hotmail.com, .
Adresi: 974043@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://mebk12.meb.gov.tr
K .
K:::.m 974043 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2011 Toplam Calisan 45
Sayisi

Kiz 90 Kadin |18
Ogrenci Erkek |300 Ogretmen |[Erkek |20
Sayisi: Sayisi

Topl Topl

oPR 1390 oPla 138

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi 12 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6

Miktari

Gorev Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidar Yardimcisi 3 1 4
Meslek 6gretmeni 4 4 8
Brans Ogretmeni 12 13 25
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 4 2 6
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 24 21 45

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48 Kituphane
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 22 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) Okul: Pansiyon
1300
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8800
Okul Kapali Alan (m2) 5200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan | 4000
(m?)
Kantin (m2) 110
Tuvalet Sayisi 42
Uygulama Atélye Ve Labartuvar sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9-A 18 6 24 11 -AKON 3 5 8
9-B 17 5 22 11-B KON 7 1 8
9-C 17 5 22 12 - AYIiY 18 3 21
9-D 15 7 22 12 -BYiY 16 4 20
9-E 11 2 13 12 - CYiY 19 7 26
10 - AYiY 12 4 16 12 - A KON 8 6 14
10 - B YiY 11 6 17 12 -B KON 11 3 14
10— CYiy 15 3 18 OZELEGITIM |2 0 2
10-DYiY 13 4 17

10 - A KON 18 4 22

10-B KON 22 3 25

11-AYiY 15 5 20

11-BYiY 15 5 20

11-CYiy 17 3 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 1
Masalisti Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 100 mbs

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

ARPACBAHSIS MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI 01.01.2015-31.12.2018 TARIHLERI
ARASI OKUL-AILE BiRLiGi GERCEKLESEN BUTCE DURUMU

ONCEKI YILDAN . . SONRAKI YILA
S.NO | YILI DEVREDEN BAKIYE GELIR GIDER AKTARILAN BAKIYE
1 2015 33.397,00 32.896,00 501,00
2 2016 501,00 34.861,50 29.627,63 5.736,2
3 2017 5.736,20 45.770,67 48.304,87 3.202,00
4 2018 3.202,00 46.075,88 40.383,60 8.894,75
5 2019 8.894,75




PAYDAS ANALIZ]

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak lizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
1- Tlge, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri 1-Velilerimiz
2- Rehberlik Servisi 2- Egitim Sendikalar1 Ve Temsilciler
3- Okul-Aile Birligi 3- Mersin Universitesi Turizm Otelcilik Yiiksek
4- Okul Meclisi Okulu
5- Ogretmenler Kurulu e
6- Atdlye ve Bolim Seflikleri g_ igg(s)?];])
7- Ar-Ge Birimi .
6- MERTID

9- Egitim ile Ilgili Kurul Ve Komisyonlar X L
10- Ogrenciler 7- Turizm sektoriinde yer alan kuruluslar

8- Yerel basin

9- Ulusal Basinin Bolge Temsilcilikleri

10- AB Projeleri i¢in gorevli uzmanlar

11- Bolgemizdeki diger AOTM Liseleri

12- Belediyeler

13- Emniyet Miidiirliigi, Il Saglik Miidiirliigii ve
Sivil Savunma Miidiirliigi

14- Atdlye donanim malzemesi iireten firmalar
15- Ascilar Federasyonu

16- Mesleki Egitim Merkezi

17- Ogretmenevi, cevre oteller

GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giglt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul muduri/muduirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapimistir.

GUcli Yonlerimiz

Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi arttiracagina, 6grencilerimizin
ogrenmeyi 6grenmelerinin dncelikli olduguna inaniriz. Ben yerine biz felsefesini benimseriz.
Ekip ¢aligmasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okulumuza tasir, meslegimizin
etik kurallar1 ve ilkeleri olduguna inanip, uygulamaya 6zen gosteririz. Degismeyen tek seyin
degisim olduguna inaniriz. Misyon ve vizyonumuza ulagsma yolunda yapacagimiz
caligmalarin pldnlanmasinda gii¢lii yonlerimizin agir bastigini belirledik. Bunlar siralayacak
olursak:

o Sektdrle siirekli dinamik ve ig ice iliskilerimizin olmast,
¢ Okulumuzun fiziksel alt yapisinin yaygin ve orgiin egitim icin yeterli olmasi,
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Yeterli, donanimli ve deneyimli bir kadroya sahip olmamiz,

Mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasinda okulumuzun oncelikli ve aktif
bir sekilde yer alarak AB kriterleri dogrultusunda siirekli giincellenen ve
genis kapsamli bir egitim- 6gretim programi uygulamast,

Sosyal paydas yelpazemizin genis olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelere gosterdigimiz yogun ilgi,

Okulumuzun kendi alaninda referans kurum imajina sahip olmasi sayilabilir.

Zayif Yonlerimiz

Glglii etkenlerin bizlere sagladigi avantajlarla beraber gelistirmemiz gereken bazi zayif
yonlerimizin de oldugunun farkindayiz. Bunlar ise,

o

Okulumuzdaki egitim-6gretim siiresinin  kisa olmasi nedeniyle sosyal
faaliyetlerin yeterince yapilamamast,

Okulumuzdaki egitim-6gretim siiresinin kisa olmasit nedeniyle akademik
faaliyetlerin yeterince yapilamamasi,

Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanda hazir bulunusluklarnin az
olmast

Egitim miifredatinin egitim-68retim siiresi disilintildiigiinde diger egitim
kurumlarina kiyasla yogun olmasi

Egitim miifredatinin 6grencilerin akademik hazir bulunusluguna gore agir
olmasi

Okulumuzun Firsatlari

Planlama asamasinda yaptigimiz c¢alismalar sonucunda okulumuzun firsatlarini da

belirledik.

Isyeri beceri egitimi denetimlerinde dgretmenlerimizin sektdrii yakindan takip
etmesi

Ogrencinin isyeri agma belgesine sahip olmasi

Mezun olunca sektdrde is bulma avantaji

Yabanci dil 6grenme

Uluslararasi alanda gecerli Europass diploma ekine sahip olma

Uluslararas1 Avrupa Kredi Transfer sisteminde ISCED 4 seviyesinden mezun
olma

Isletmede beceri egitimde toplumsal hayatin iginde olma

Ekonomik durumu yetersiz olan 6grencilerimize part-time calisma olanaklari
yaratiliyor ve bdylece maddi destek saglanmis oluyor. Yurti¢i ve yurtdisi proje
caligmalar1 sirasinda 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve mesleki becerilerinin
artirtlmasi saglaniyor. Ozet olarak; giiclii ve zayif yanlarimizin, firsatlarimizin
ve tehditlerimizin iyi analiz edilmesi hayati 6nem tagimaktadir. Bizler
hedeflerimize yonelik ¢alismalarimizi bu dogrultuda ve bu sartlarda
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planliyoruz. Degisen kosullara, yasanan kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve
teknolojik gelismelere ayak uydurabilmemiz ancak bu sekilde miimkiin
olacaktir.

Cevresel Faktorler

Mersin’in sahip oldugu turizm potansiyeline ragmen gelen turist sayisinin yeterli diizeyde
olmadig1 mevcut durum ¢alisma sonuglarindan goriilmektedir. Tiirkiye ekonomisinde turizm
ile ilgili makro-ekonomik gostergeler icinde Mersin turizminin payi diisiik diizeyde kalmistir.
Turizm geliri igerisindeki Mersin’in pay1 yaklasik olarak %0,64 oranindadir. Mersin’deki
turizm isletmesi belgeli tesislerin sayilari ve kapasiteleri, Tiirkiye’de tesis bazinda %2, oda ve
yatak kapasitesi bazinda ise %1 dolayindadir. Turizm sektoriindeki gelismenin lokomotifi
oncelikle giines ve deniz turizmidir. Mersin, Tiirkiye’de bu konuda hizmet verebilen ii¢ ilden
birisidir. Antalya ve Mugla kiyilar1 giines-deniz turizmi agisindan doygunluk noktasina
erismis durumdadir. Mersin’in bu rakiplere kars1 en giiclii yonii sahillerinde halen turizm
sektoriine tahsis edilebilecek bos alanlar olmasidir. Mersin’in diger rakiplere kars1 zayif yonii
ise yillarca yapilan yanlis uygulamalar sonucu mevcut turizm faaliyetlerinin bir biitiin olarak
daha diisiik kalitede olmasidir. Bu durum Mersin’in markalagsmasini engelleyen en 6nemli
etkenlerden biridir. Mersin, Antalya ve Mugla’yla rekabet sansini arttirmak icin bir yandan
yatak kapasitesini arttirmak diger yandan bir biitiin olarak kalitesini yiikseltmek zorundadir.
Mersin’de saglikli ve siirdiiriilebilir turizmin gelistirilmesi hem Mersin ekonomisi hem de
Tiirkiye ekonomisi i¢in 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Mersin’de 6zellikle yerel yoneticilere
bliyiik gorev diismektedir. Bununla beraber sivil toplum kuruluslari, turizm isletmecisi
yoneticileri, turizm alaninda c¢alisan egitici ve akademisyenlerin bir araya gelerek gerekli
caligmalar1 yapmalar1 ve mevcut olan projelerin en kisa zamanda tamamlanarak hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Okulumuz, isgiicii piyasasinda turizm sektorii ile ilgili meslekleri yapmak icin gerekli olan
bilgi, beceri ve yetkinlikleri dgrencilerimize kazandirmay1 amaglar. Ogrencilerimiz 15-18 yas
araliginda olup 10. simiftan itibari ile iki temel bolim olan yiyecek-igecek ve konaklama
seyahat dallarinda uzmanlasarak egitimlerini tamamlamaktadir. Yiyecek Igecek alaninda
temel olarak mutfak uygulama ve servise yonelik; pasta tatli, yemek, sunumlar1 igeren ders
modiilleri ile egitim almaktalar. Konaklama seyahat boliimii 6grencilerimiz ise 6n biiro,
resepsiyon islemleri, kat hizmetleri islemleri alanlarinda egitim almaktalar. Bunun yani sira
her iki bolim ogrencileri de kiiltiir dersleri, 3 ayr1 mesleki yabanci dil egitimleri de
almaktalar.

Turizm sektorii oldukca dinamik ve ¢ok bilesenli bir sektdr olup en 6nemli ayagi nitelikli
isgiicline sahip olan insan giici kaynagidir. Ancak, Tirkiye'de turizm hizmet sektoriinii
sekteye ugratan ¢ok Onemli bir faktor vardir ki o da calisanlarin, 6zellikle orta ve alt
kademelerde ¢alisan personelin % 80'inin yil igerisinde 4 ay kadar igsiz kalmasidir. Boylesi
bir rekabet¢i ortamda, turizm galisanlarinin niteliklerindeki farkliliklar, artilar, deneyimler
onlar1 bu siiregte koruma altinda tutacak faktorleri olusturacaktir.
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Faaliyet Alanlari

Okulumuz, isglicli piyasasinda turizm sektori ile ilgili meslekleri yapmak icin gerekli olan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri 6grencilerimize kazandirmayi amaclar. Mesleki ve teknik beceri kazanimi,
yoksullukla micadele, ekonomik bliyiime, istihdam ve sosyal icerme politikalarinin merkezinde yer
almakta ve hayat boyu 6grenme stratejilerinin anahtar unsuru olarak gérilmektedir.

Bu kapsamda, 9. sinifta okulumuza baslayan oOgrenciler 10. sinif itibariyle iki ana dalda
uzmanlasma yoluna girmekte ve teorinin yaninda atblye derslerinde bilgilerini uygulamaya
dokmekteler. 10. sinif sonunda yapilan degerlendirmeler sonucunda 6grenciler yeterli ve yetenekli
gorildikleri boliumlere ( mutfak, pastacilik, servis, kat hizmetleri ve 6n bilro) okul meslek ve alan
yonlendirme komisyonunca yonlendirilmekteler ve 11. siniftan itibaren kendi alanlarinda uygulamal
derslerle beceri kazanmaktalar. Kurum igi teorik ve uygulama derslerinin yani sira, 6grencilerimiz 10.
sinif itibari ile 11. sinifi da kapsayacak sekilde 6+6 ay (Mayis- Eylul aylari arasinda), sigorta, lojman
imkani ve diger 6zlik haklari saglanarak isletmelerde beceri egitimlerini sektérde dncil, kurumsal
otellerde tamamlamaktalar. Bu konuyla ilgili, meslek 6gretmenleri ve idarecilerden olusan bir
komisyon kurularak, Antalya ve Mersin bolgesindeki oteller ile 6n gortismeler yapilmakta, talepler
(otel-6grenci-veli) 6grencilerin 6zlik haklari ve konaklanacak lojman o6zellikleri Uzerine titiz bir
calisma surdirilerek 6grencilerimizin staj slirecleri tamamlanmaktadir. Bu siirecte, 6grencilerimiz
%85 oraninda Antalya bélgesinde staj yapmayi tercih etmektedir. il ici ve ya il disinda, 6grencilerimiz
ayda bir koordinatér 6gretmen tarafindan ziyaret edilerek, is basinda goézlemlenmekte ve staji
hakkinda bilgi alinmaktadir.

Ogrencilerin Yiyecek-icecek Hizmetler alaninda; temel yiyecek iiretimi, mutfak uygulamalari,
temel hamur teknikleri, tath yapim teknikleri, pasta yapim teknikleri, Tirk mutfagi yemekleri, acik
bife yemekleri, servis uygulamalari, alkolsliz igecek servisi, kokteyl hazirlama teknikleri ile yiyecek
servisi dersleri almaktalar.

Kat hizmetleri ve konaklama seyahat béliimlerinde ise dosyalama arsivleme, genel turizm, giin igi
hizmetler, bilgisayarda rezervasyon, dosyalama arsivieme, kat hizmetleri, konaklamada bilgisayar,
konuk giris ve cikis islemleri, konuk iliskileri, mesleki gelisim, mesleki yabanci dil, oda hazirligi, 6n
blro hizmetleri ve islemleri ve seyahat acenteligi derslerini almaktalar.

Katildigimiz turizm fuarlari ve saha ziyaretlerinde edindigimiz bilgilere gore; calisanlar igin
sektoérin en zayif, hatta kanayan yarasi olarak nitelendirilen yon, turizm calisanlarinin yil igerisinde 4
ay kadar bir istihdam bosluguna maruz kalmasidir. Bu duruma yénelik Antalya insan Kaynaklari
Dernegi genel sekreteri ile yapilan gorlismelerde, bu konunun otelcilik ve turizm sekt6riine ve
dolayisiyla ¢alisanlarina ne denli zarar verdigi konusunda bilgi alindi. Sahanin bu magduriyetini
gidermeye yonelik Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlgi ile gbrisen kurum ve kuruluslarin yaptiklar
istatistiki verilere gore, turizm dénemi denilen Mart-Eylil déneminde ¢alisan personelin sadece
%20'si kis doneminde ¢alisip 6zlik haklarindan yararlanirken diger %80'lik kisim maas ve sigortalari
olmadan bu sireci gecirmekte. Bu rekabetci istihdam sahasinda, su anki ve ilerde mezun olacak
ogrencilerimizin niteligi arttirilarak talep edilen bireyler olmalari gerekmektedir. Herhangi bir Turizm
Otelcilik Meslek Lisesi mezunundan farkli olarak 6grencilerimize ne kazandirabiliriz arayisi icinde olan
okulumuz, farkli Ulkelerde yapilacak olan mesleki staj, onlarin beseri, mesleki, kiiltlirel ve sosyal
sermayelerine c¢ok bliyik deger katacaktir. Ayni sekilde personelimiz i¢cin mesleki tecriibelerine,
Avrupa Ulkelerindeki uygulamalara yonelik gézlemleri katmak hem kendilerine hem de carpan etkisi
ile gelecekteki 6grencilere etkisi stiphesiz ki kisa vadede kurumumuza, 06grencilerimize ve diger
paydaslarimiza, uzun vadede ise sektore ve Tirkiye ekonomisine katki saglayacaktir.
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FAALIYET ALANI - 1

EGITIM

Rehberlik Ogrenci, ogretmen ve velilere ydnelik
danigsma hizmeti, bu gruplara yonelik toplanti
ve seminerler mesleki rehberlik faaliyetleri

Sosyal Etkinlikler Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler, sosyal ve
kiiltiirel projeler, toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler Sportif etkinlikler ve miisabakalar

FAALIYET ALANI - 2 OGRETIM

Miifredatin iglenmesi Yillik planlar

Zimre toplant1 tutanaklari
Ders islenisi
Ogrencilerin ~ mesleki ve  akademik

yeterliliklerinin arttirilmast

Kurslar

Yetistirme Kurslari

Olgme Degerlendirme

Yazili smavlar ve ders i¢i performans,

performans gorevi,proje ve aragtirmalar

Isletmelerde Beceri Egitim

Ogrencilere  yonelik  staj  faaliyetleri
Koordinatorlik (Denetim ve rehberlik)

faaliyetleri

FAALIYET ALANI-3

PROJE CALISMALARI

AB Projeleri

E-twinning projeleri

Sosyal ve Kiiltiirel Projeler

Sosyal kuliip proje caligsmalari

Proje Tabanli Beceri Yarismalari

Mesleki iirlin projeleri
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KURUL, KOMiSYON VE BOLUMLER

Birimler
Gorevleri

Birimler Gorevleri

Okul Aile
Birligi

a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Tlkeleri dogrultusunda
yetistirmek {izere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitlifine imkéan vermek ve 6gretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul y6netimi ile is
birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

¢) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atélye, teknoloji sinifi, salon ve odalar1 ile bahge ve eklentilerinin bakim ve
onarimlarmin yapilmasina, teknolojik donanimlarmin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina,
egitim-ogretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin alimima katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane,
laboratuvar ve at6lyeleri gibi egitim ortamlarmim, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.
g) Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak,
zararl aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimer olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek téren ve toplantilarin giderlerine
katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari kazandirmada alinacak ortak tedbirler igin katk1 saglamak.

j) Ailede, okulda ve gevrede, 6grencilerle diger ¢ocuklarin iyi aliskanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini
saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimer olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagiglar1 kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek; kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

1) Okul y6netimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi
destek saglamak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet Y6netmeliginde
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak.
o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla galisma komisyonlari olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

Okul Gelisim
ve

Yo6netim Ekibi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planl1 ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yo6netim Ekibi" kurulur. Ekip, ¢alismalarini
ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir. Ayrica, ziimrelerden gelen raporlart birlestirir, projeleri
inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini

artiracag1 diisiiniilen projelerle birlikte milli egitim miidiirliigiine génderilir. Diger niisha da mesleki ¢alisma dosyasina
konur.

Ziimre
Ogretmenler

Kurulu

Bu toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglari,
laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve
miizik dersliklerinden planli bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve performans gorevi konulari

belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik drnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlay1s
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olusturulur. Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders
araglarmdan, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planl bir sekilde yararlanilmasi,
ogrenci ddevleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri

konularda kararlar alinir

Sube Rehber Sube dgretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yan1 sira
Ogretmenler bu Yonetmeligin 47. maddesi hiikkmiince basarilari ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek
Ll alinacak nlemler gdriisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak {izere Sube Ogretmenler kurulu karar
defterine yazilir.
Sosyal Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
Etkinlikler . . o e AP
danigsman 6gretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle isbirligi i¢inde ¢aligmalari
Kurulu koordine etmek,
- Okul dist etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin yiiriitilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak. Yazi1 ve Yaymlar1 Inceleme Kurulu Okula gelen veya almacak olan gazete, dergi, kitap
vb. yayinlarin uygunlugunu incelemek.
Rehberlik ve Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini inceler, bu
Psikolojik konudaki gériislerini bildirir. Uygulanmas: igin gerekli 6nlemleri karara baglar.
Danisma . o . T, . . S
-Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalar ve
Hizmetleri ortaya ¢ikan sorunlar inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimiine iligkin dnlemleri belirler.
Yiirlitme
-Egitim ortaminda; dgrenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda
Kurulu
saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli dnlemleri goriisiir ve yapilacak ¢aligmalar belirler.
-Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede,
okuldaki egitim-0gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin
gerekli 6nlemleri ve galigmalar belirler.
-Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
onlemleri belirler
Okul Segim | Okul segim gevresi i¢inde se¢imin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri almak ve
Kurulu

secim iglerini denetlemek.

- Oy sandiklarin1 kurmak ve diger segim arag gerecini saglamak.

- Sandik Kurullarinin olusumuna, iglemlerine ve kararlarina karsi yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglamak.

- Sandik kurulu bagkanliklarinca, se¢im islerinin yiiriitiilmesinde tereddiide diisiilen konular1 agikliga
kavusturmak.

- Sandik kurullarindan gelen tutanaklar birlestirerek okul secim bdlgesi igin bir tutanak diizenlemek.

- Secim gevresindeki se¢im takvimini belirlemekti

Ogrenci Kurul
ve

Meclisleri

Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen 6gretmenin veya 6grenci baskaninin
cagrisi ile toplanir. Tk toplantida y1llik calisma programuni hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar.
Calisma programinda egitim ve 6gretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, grenci

sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir
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Satin Alma Okullara okul biit¢esinden alinacak arag-gereg, makine, esya ve mallarin alimlari ile ihale iglerini
Komisyonu yiiriitiir ve karara baglar,
-Bu komisyon, Sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri muayene ve kontrol
ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Ayrica "Tagmir Mal Yonetmeligi"
Hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan
esya ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar. -Bu komisyonun muayene, teslim alma
ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.
-Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi okul yonetimi ve gorevlendirecegi
Ogretmenlerle yapilir.
Muayene ve Usuliine gore satin alinan arag, gereg, makine, esya ve malzemelerin Sartname ve sozlesmelerde
Teslim belirtilen nitelikleri tasiy1p tasimadigi yoniinden muayenesinin yapilarak alinmast ile ilgili isleri yapar
Alma
Komisyonu
Sayimm -"Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas eGya, yogaltilan madde ve
Komisyonu

malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

-Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan
onaylanir.

-Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi okul yonetimi ve gorevlendirecegi

ogretmenlerle yap1
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BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MidurlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tark Milli Egitimi ve Mesleki Teknik Egitim yasa ve yonetmelikleriyle gergevesi cizilmis egitim
programini; turizm sektérinin ihtiyaclarini, kurumun imkanlarini ve gevre faktorlerini dikkate
alarak uygulayabilen bir kurum olmayi, - Ogrencilerini, kisisel yeteneklerini gelistirmis, sosyal
ve ekonomik ihtiyaclarini kargilayabilen, bilgili, becerili, 6zguven sahibi, iyi ahlakli ve disiplinli
birer vatandas olarak yetistirmeyi, - Ekip calismasina yatkin, tretime yénelik projeler gelistirip
uygulayabilen, turizm ortamina kolay adapte olabilen ve liderlik vasiflari gelismis mezunlar
vermeyi varliginin sebebi sayar.

ViZYONUMUZ

Arpagbahsis Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi ni(Erdemli Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi’'ni) okul paydaslarimiz ile el ele vererek; -Mesleki Egitimdeki kalitesiyle adindan s6z ettiren,
-Ozel sektériin yetismis eleman ihtiyacini kargilamada tercih edilen, -Sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleriyle fark edilen, -AB normlarina es deger egitim olanaklarina sahip, -Mersin’nin mesleki
egitimde gug¢lu kurumlari arasinda olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Saygi
2. Bilimsellik
3. Adanmishk

4. Ogrenen organizasyon
5. Etkiniletisim

6. Memnuniyet

7. Ozdenetim

8. Etik degerlere baghlik
9. Sorumluluk anlayisi

10. Zamaninda hizmet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TESPIT

AMACLAR

1. Turizm sektoriinde yetistirilen 6@rencilerin
sektoriin taleplerini karsilayacak diizeyde
olduklan tespit edilmistir.

1. Sektorden gelen memnuniyet diizeyinin
yiiksek seviyede tutulmasi

2. Ogrencilerin yabanci dile olan ilgileri
yetersizdir.

2. Ogrencilerin yabana dile ilgilerini
arttirmak

3. Okul koridor duvarlar gorsellik
acisindan yeterli degildir.

3. Koridor duvarlarini gorsel acidan
zenginlestirmek.

4.0grencilerin ¢evre ve tutumluluk bilinci
eksiktir.

4.0grencilere ¢evre ve tutumluluk bilinci
kazandirmak.

5.0grencilerin yasadig bolgedeki turistik
yerler hakkinda bilgileri yetersizdir.

5.0grencilerin yasadig: bolgedeki turistik
yerler hakkinda bilgilerini arttirmak

6. Ogrencilerin temizlik ahskanhklar yeterli
degildir

6. Ogrencilere temizlik aliskanhklari
kazandirmak

AMAC-1: Ogrencilerimizi turizm sektoriinde aranan niteliklere sahip kalifiye is gorenler olarak

yetistirmektedir.

HEDEF-1.1:Isletme memnuniyet oranini plan dénemi sonuna kadar %90’ nin iizerinde tutmak.

Performans Hedefi-1.1.1: 2018- 2019 Egitim Ogretim yilinda mesleki egitimde isletme memnuniyet

oranini %90’ nin lizerinde tutmak.

Performans Hedefi-1.1.2: 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda mesleki egitimde isletme memnuniyet

oranini %90’ nin lizerinde tutmak.

Performans Hedefi-1.1.3: 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda mesleki egitimde isletme memnuniyet

oranini %90’ nin tizerinde tutmak.

Performans Hedefi-1.1.4: 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda mesleki egitimde isletme memnuniyet

oranini %90’ nin tizerinde tutmak.

Performans Hedefi-1.1.4: 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda mesleki egitimde isletme memnuniyet

oranini %90’ nin lizerinde tutmak.

Faaliyet-1.1.1: Uygulama birimlerinin analiz edilecek, eksiklikler tespit edilerek gerekli ekipmanlar

temin edilecek.

Faaliyet-1.1.2:Kilik kiyafet ve tavir, davranis agilarindan sektore uygun 6zelikleri olmayan

ogrencilerimizle bireysel goriismeler yapilacak.

Faaliyet-1.1.3:Her ay sonu meslek ziimresinin toplanmasi ve mesleki egitimin etkinligi incelenecek.

Faaliyet-1.1.4: Velilere yonelik iletisim ¢alismalari yapilacak.
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Faaliyet-1.1.5:Ulusal ve uluslararasi mesleki alanda yapilan yarismalara katilim saglanacak.

Faaliyet-1.1.6: Uluslararas1 kalite standartlar1 incelenecek ve d6gretmenlere yonelik egitim faaliyetleri
planlanacak.

Faaliyet-1.1.7:Mesleki yeterlilik kurumunun ¢aligmalari incelenecek ve okula yonelik etkileri rapor
haline getirilecek.

Faaliyet-1.1.8: Okul isletme iliskileri gelistirilecek.

HEDEF-1.2: Ogrenci memnuniyet oranini plan dénemi sonuna kadar %90’ a ¢ikarmak.

Performans Hedefi-1.2.1:2018-2019 Egitim Ogretim yilinda mesleki egitimde 6grenci
memnuniyet oranint % 70 diizeyine ¢ikarmak.

Performans Hedefi-1.2.2:2019-2020 Egitim Ogretim y1linda mesleki egitimde dgrenci
memnuniyet oranint % 75 diizeyine ¢ikarmak.

Performans Hedefi-1.2.3:2020-2021 Egitim Ogretim yilinda mesleki egitimde 6grenci
memnuniyet oranint % 80 diizeyine ¢ikarmak.

Performans Hedefi-1.2.4:2021-2022 Egitim Ogretim y1linda mesleki egitimde dgrenci
memnuniyet oranini % 90 diizeyine ¢ikarmak.

Performans Hedefi-1.2.5: 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda mesleki egitimde dgrenci
memnuniyet oranin1 % 90 diizeyini devam ettirmek.

Faaliyet-1.2.1: Ogrencilerin okula alistirma ¢alismalaria yonelik dokiimanlar hazirlanacak ve
programi olusturulup uygulanacak.

Faaliyet-1.2.2: Istenen &zelliklerin standartlar1 belirlenecek.

Faaliyet-1.2.3: Planlama yapilacak.

Faaliyet-1.2.4: Istenen 6zelliklere sahip olmayan &grenciler tespit edilecek.
Faaliyet-1.2.5: Bireysel goriismeler yapilacak.

Faaliyet-1.2.6: Sonuglar degerlendirilecek.

Faaliyet-1.2.7: Meslek dersleri arasinda 6gretmen ders se¢imleri yapilacak.
Faaliyet-1.2.8: Paylasilan dersler arasinda materyaller gelistirilecek.

Faaliyet-1.2.9: Materyaller degerlendirilecek.
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AMAC-2: Ogrencilerin yabana dile ilgilerini arttirmak

HEDEF-2.1:Kendilerini yabanci dille ifade edebilen 6grenci oraninin tespit etmek ve plan
dénemi sonuna kadar %35’ e ¢ikmasini saglamak.

Performans Hedefi-2.1.1: Ogrencilerin kendilerini orta diizeyde ifade edebilme bilgilerini
2018-2019 egitim-0gretim yilinda % 15’ e ¢ikarmak.

Performans Hedefi-2.1.2: Ogrencilerin kendilerini orta diizeyde ifade edebilme bilgilerini
2019-2020 egitim-6gretim yilinda % 20’ ye ¢ikarmak.

Performans Hedefi-2.1.3: Ogrencilerin kendilerini orta diizeyde ifade edebilme bilgilerini
2020-2021 egitim-0gretim yilinda % 25’ e ¢ikarmak.

Performans Hedefi-2.1.4: Ogrencilerin kendilerini orta diizeyde ifade edebilme bilgilerini
2021- 2022 egitim-6gretim yilinda % 35’ e ¢ikarmak.

Performans Hedefi-2.1.5: Ogrencilerin kendilerini orta diizeyde ifade edebilme bilgilerini
2022- 2023 egitim-0gretim yilinda % 35 diizeyini devam ettirmek.

Faaliyet-2.1.1:Okulumuzda bulunan bilgi tabelalaria Ingilizceleri de eklenecek.

Faaliyet-2.1.2:Meslek dersi 6gretmenleriyle isbirligi yapilacak ve onlardan derslerinde
yabanci dil bilmenin sektérde 6nemini vurgulamalar1 konusunda talepte bulunulacak.

Faaliyet-2.1.3:Dil alaninda yeterli diizeyde olmayan 6grencilerle birebir ilgilenilecek.

Faaliyet-2.1.4:Ogrencilere dil asinali§1 kazandirmak ve dgrencilerin yabanci dile olan
ilgilerini arttirabilmek amaciyla 2 haftada bir yabanci film giinii diizenlenecek.

Faaliyet-2.1.5:Okulumuzda olusturulan ingilizce kitapligmin aktif kullanilabilmesi
amaciyla 6grencilerin her donemde en az 3 kitap okumasini saglamak ve okunan kitaplarin
sunumunu saglamak

AMAC-3: Koridor duvarlarim gorsel acidan zenginlestirmek.
HEDEF-3.1:Koridarlar kiiltiir derslerinin gorsel ¢alismalariyla sergilemelerini saglamak

Faaliyet-3.1.1:yabanci diller: Okulun 2.kat dogu cephesi yabanci diller koridoru olarak
diizenlenecek

Faaliyet-3.1.2:say1sal bilimler(matematik, fizik, kimya, biyoloji): Okulun 2 kat orta bolimii
say1sal bilimler koridoru olarak diizenlenecek

Faaliyet-3.1.3:Sosyal bilimler(tarih, cografya, felsefe): Okulun zemin kat1 Sosyal bilimler
koridoru olarak diizenlenecek

Faaliyet-3.1.4:edebiyat: Okulun 1.kat orta boliimii edebiyat koridoru olarak diizenlenecek



Faaliyet-3.1.5:beden egitimi ve gorsel sanatlar: Okulun 1.kat dogu cephesi beden egitimi ve
gorsel sanatlar koridoru olarak diizenlenecek

AMAC-4: Ogrencilere ¢evre ve tutumluluk bilinci kazandirmak
HEDEF-4.1: Okul ve ¢evresine kars1 duyarli, ¢evre bilinci kazanmis bireyler yetistirmek

Faaliyet-4.1: Cevre kuliibii, toplum hizmeti olarak okula yakin bolgede sahil bandinda
temizlik ¢calismasi diizenleyecek.

Faaliyet-4.2: Her ¢evre haftasinda, 6grencilere ¢evre bilinci kazandirmak i¢in, siniflarda ve
okul bahg¢esinde 6grencilerle temizlik yapilmasi.

AMAC -5: Ogrencilerin yasadigi bolgedeki turistik yerler hakkinda bilgilerini arttirmak

HEDEF-5.1: Ogrencilerde turizm bilincini kazandirmak igin, okulumuza yakin turistik
bolgelere gezi diizenlemek.

Faaliyet-5.1.1: Her y1l mayis ay1 igerisinde Mersin’in oren yerleri ve miizelerine gezi
diizenlenecek.

AMAC-6: Ogrencilere temizlik ahiskanhklar1 kazandirmak

HEDEF-6.1. Okulumuzun 2018 yilinda kazanmis oldugu Beyaz Bayrak Sertifikasinin
muhafazasini saglamak

Faaliyet-6.1.1: Okul c¢evresinin, bina i¢inin, koridorlarin, siniflarin, bahge, okul kantini, idari
birimlerin, dgretmenler odasinin, kiitliphanenin, atdlyelerin, tuvaletlerin, icme sularinin ve

lavabolarin diizeni ve temizligi 2018 yilindaki gibi devam ettirilecek.
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V.BOLUM MALIYETLENDIiRME

2019-2023 YAKLASIK TAHMINIi BUTCE MALIYET TABLOSU;

Amac Biitce Tertibi 20182019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
3.2.1.1(Kirtasiye
I-Ggrencilerimizi turizm Alimlar) 12.000,00 | 15.000,00 | 18.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00
sektoriinde aranan niteliklere 3.2.1.2 (Bii Mal
sahip kalifive is gérenler olarak | 3-2-1.2 (Biro Mal. | s 601 15 000 00 | 15.00000 | 1750000 | 20.000.00
yetistirmek. Alimlari)
3.2.2.1(Su 18.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 33.000,00 | 35.000,00
s . Almlar)
2-Ogrencilerin yabanci dile 3.2.3.3 (Elekirik
ilgilerini arttirmak 2.3.3 (Elektri 60.000,00 | 75.000,00 | 90.000,00 | 100.000,00 | 115.000,00
Alimlari)
3-Koridor duvarlarin gorsel soli
acidan zenginlestirme. 3.24.1(Temrinlik | ) 00000 | 1500000 | 17.50000 | 22.00000 | 2500000
Almlar)
N 3:2.5.2(Spor Mal. |\ 00000 | 750000 | 900000 | 12.00000 | 14.500,00
4-Ogrencilere ¢evre ve Alimlari)
tutumluluk bilinci kazandirmak. 3
3.2.9.90 (Diger 500000 | 8.000,00 | 950000 | 11.000,00 | 14.000,00
Tiik. Alimlarr)
5-Ogrencilerin yagadigi - . .
bélgedeki turistik yerler 3_5 (Tel. Fat. ve 10.000,00 | 11.000,00 | 15.000,00 | 18.000,00 | 20.000,00
o Hizmet Alimlar)
hakkinda bilgilerini arttirmak.
3-7 (Makine Bak. | 1000000 | 11.00000 | 1500000 | 15.00000 | 20.00000
6-Ogrencilere temizlik Onarim Odenegi)
aliskanliklar: kazandirmak.
6-1(Donatim | o 0000 | 60.000,00 | 7000000 | 7500000 | $5000,00
Tasiir Odenegi)
TOPLAM
0 198.000,00 | 239.500,00 | 289.000,00 | 326.500,00 | 373.500,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudurlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara

baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan

paydas analizi bolim ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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