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SUNUS

OGRETMEMNLER YEMNI
SIZEN ESERINIZ OLACA

Hizli bir gelisme ¢abasi iginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum saglayabilmek icin
tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama ¢alismalarinin nemi artmaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi,
kurum  kiiltiiriinii  gelistirmeyi ve toplumun ihtiyaglarin1  fark ederek nitelikli 6grenci
yetistirebilmeyi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.
2019/2023 Stratejik Planlamasinda basariya ulasan hedefler ve gergeklestirilemeyen hedefler
belirlenmis olup giiglii yonlerimiz ve giiglendirilmesi gereken yonlerimiz degerlendirilmis ve
2024/2028 Stratejik Planlamasi hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii Ozverlyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midurltigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
bagariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisnin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa CAN

Okul Miidiirii |~
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TANIMLAR

Eylem Plam: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimlerini igeren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi. stratejik
planin kapsadig1 zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini
ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yYaptigim agik¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.,

Hedef Kartr: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans géstergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren Karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gegirmek miimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar: ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
ieren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanhklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda
Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Stratejik plan hazirhik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21

sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum

analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve
ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kigsiden olusan iist

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tiveleri

| Mutafa CAN o - Okul Miidiirii - Komisyon Baskani
2 Hav;ra ASLAN Miidiir Yardimcist Komisyon Uyesi
3 NihalACAR = Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hﬁséyin GEDIK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Mehmet BOZDOGAN Yénetim kurulu iiyesi - Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

1 u:CAN: _ : Okul Miidiirii : Komisyon Bagkani
2 ibrahi.r;lu i(ARABULUT Miidiir Yardimeis Komisyon Uyesi
3  SerdarKUS ~ Ogretmen ~ Komisyon Uyesi
4  Emre GULESCE Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Erhan SERT Géoniillii Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi baskanliginda, okul/kurumun bilyiikliigii ve sartlari dogrultusunda Ogretmenler ve
goniillii velilerden olusur.




1.2. Planlama Siireci:

o 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplantr ve goriismeler yapilmistir,
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUM ANALIizZi

Durum analizi bsliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galigilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri. paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Arpagbahsis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2011 yilinda Milli Egitim Bakanhg:
tarafindan Mersin'in Erdemli l¢esinde hizmete agilmigtir. Tiirkiye’de 6nemli bir turizm kenti
potansiyeline sahip olan Mersin, ender tarihi degerlere ve dogal zenginlikleriyle dnemli bir
turizm lokasyonu olmasina ragmen yiiksek turizm hareketliligine ulasamamus, turizm geliri
bakimindan 6nemli yerde olamamistir, Mersin deniz-kum-giines tiglemesi disinda 6zellikle,
kiiltir, inang., kongre, yayla, trakking, rafting, yamag parasiitii, su sporlari, kayak, dagcilik
gibi alternatif turizm cesitlerini sunabilecek potansiyele sahip olmasina ragmen ulusal ve
uluslararasi 6lgekte bir turizm destinasyonu olarak tanminmamaktadir.

Turizm sektoriine nitelikli insan giicii yetistirmeye amaglayan okulumuzda 2023-2024
egitim &gretim yilinda 382 6grenci grenim gormekte olup 43 ogretmen ile 4 idareci gorev
yapmaktadir. 33 6gretmenimiz kiiltiir derslerinde branglasmisken 10 6gretmenimiz meslek
dersi uzmamdir. Ogrencilerimiz 10. siniftan itibaren Yiyecek I¢ecek Hizmet Alani ya da
Konaklama Seyahat Hizmet Alanlarindan birini se¢mektedirler; bu sayede yatkin olduklan
alanda uzmanlagarak egitimlerini siirdiirmektedirler. Turizm sektdriinde hayati bir dnem
taglyan yabanci dil konusunda donanimli egitim alan &grencilerimiz Ingilizcenin yam sira
Almanca’y: genel ve mesleki olmak iizere iki ayri1 ders olarak gérmekteler.

Okulumuzda fiziki olarak 24 derslik, 4 mutfak atdlyesi, 1 konaklama, 1 6n biiro hizmetleri
atélyesi, 1 kiitliphane, 1 bilisim teknolojileri atolyesi bulunmaktadir. Tiim dersliklerde Fatih
Projesi kapsaminda temin edilen etkilesimli tahtalar aktif olarak kullanilmaktadur.
Ogrencilerimiz, 10. ve 11. smiflarda Tiirkiye turizminin en 6nde gelen bolgesi olan
Antalya'da piyasaya yon veren sektdriin en glicli kurumlarinda Mayis ayindan Eyliil ayina
kadar staj yaparak akademik bilgilerini gercek sahada test etme ve gelistirme imkani
bulmaktadirlar.
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Ogrencilerimize sagladigimiz kurumsal destegimiz mezun olduktan sonra da devam
etmektedir. Sektdriin éncii kurumlari ile yil boyunca iletisim halinde olmamiz istthdam

taleplerini almamizi saglamaktadir. Mezun Ogrencilerimize bilgi akisinda ve is bulma
anlaminda destek saglamaya devam ediyoruz.

Faaliyet Alanlar

Okulumuz, isgiicii piyasasinda turizm sektérii ile ilgili meslekleri yapmak i¢in gerekli olan
bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grencilerimize kazandirmay: amaglar. Mesleki ve teknik beceri
kazanimi, yoksullukla miicadele, ekonomik biiyilime, istihdam ve sosyal icerme politikalarinin

merkezinde yer almakta ve hayat boyu 6grenme stratejilerinin anahtar unsuru olarak
goriilmektedir.

Bu kapsamda, 9. smifta okulumuza baslayan 6grenciler 10. simf itibariyle iki ana dalda
uzmanlasma yoluna girmekte ve teorinin yaninda atdlye derslerinde bilgilerini uygulamaya
dokmekteler. 10. siif sonunda yapilan degerlendirmeler sonucunda Ogrenciler yeterli ve
yetenekli goriildiikleri béliimlere ( mutfak. pastacilik, servis, kat hizmetleri ve 6n biiro) okul
meslek ve alan yénlendirme komisyonunca yonlendirilmekteler ve 11. simiftan itibaren kendi
alanlarinda uygulamali derslerle beceri kazanmaktalar. Kurum i¢i teorik ve uygulama
derslerinin yami sira, 6grencilerimiz 10. sinif itibari ile | I. simfi da kapsayacak sekilde 6+6 ay
(Mayis- Eylil aylari arasinda), sigorta, lojman imkani ve diger 6zliik haklar saglanarak
isletmelerde beceri egitimlerini sektérde Oncti, kurumsal otellerde tamamlamaktalar. Bu
konuyla ilgili, meslek dgretmenleri ve idarecilerden olusan bir komisyon kurularak, Antalya
ve Mersin bolgesindeki oteller ile &n gorligmeler yapilmakta, talepler (otel-6grenci-veli)
Ogrencilerin 6zliik haklar1 ve konaklanacak lojman &zellikleri iizerine titiz bir calisma
srdiirillerek 6grencilerimizin staj siirecleri tamamlanmaktadir. Bu stirecte, Ogrencilerimiz
%85 oraminda Antalya bélgesinde staj yapmay1 tercih etmektedir. Il igi ve ya il disinda,
Ogrencilerimiz ayda bir koordinator Ogretmen tarafindan ziyaret edilerek, is basinda
gozlemlenmekte ve staji hakkinda bilgi alinmaktadir.

Ogrencilerin  Yiyecek-icecek Hizmetler alaninda; temel yiyecek iiretimi, mutfak
uygulamalari, temel hamur teknikleri. tatl yapim teknikleri, pasta yapim teknikleri, Tiirk
mutfag yemekleri, agik biife yemekleri. servis uygulamalari, alkolsiiz igecek servisi, kokteyl
hazirlama teknikleri ile yiyecek servisi dersleri almaktalar.

Kat hizmetleri ve konaklama seyahat béliimlerinde ise dosyalama arsivleme, genel
turizm, giin i¢i hizmetler, bilgisayarda rezervasyon, dosyalama arsivleme, kat hizmetleri,
konaklamada bilgisayar, konuk giris ve ¢ikis iglemleri, konuk iligkileri, mesleki gelisim,
mesleki yabanci dil, oda hazirhgi, 6n biiro hizmetleri ve islemleri ve seyahat acenteligi
derslerini almaktalar.

Katildigimiz turizm fuarlari ve saha ziyaretlerinde edindi gimiz bilgilere gore; ¢alisanlar
igin sektoriin en zayif, hatta kanayan yarasi olarak nitelendirilen yénii, turizm calisanlarinin
vil igerisinde 4 ay kadar bir istihdam bosluguna maruz kalmasidir. Bu duruma yonelik
Antalya insan Kaynaklari Dernegi genel sekreteri ile yapilan goriismelerde, bu konunun
otelcilik ve turizm sektoriine ve dolayisiyla ¢alisanlarina ne denli zarar verdigi konusunda
bilgi alindi. Sahanin bu magduriyetini gidermeye yonelik Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlif ile goriisen kurum ve kuruluslarin yaptiklar istatistiki verilere gbre, turizm dénemi

denilen Mart-Eyliil déneminde galisan personelin sadece %20'si kis déneminde ¢alisip t'%lﬁk;'"i;ﬁ
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haklarindan yararlanirken diger %80'lik kisim maas ve sigortalart olmadan bu siireci
gegirmekte. Bu rekabetgi istihdam sahasinda, su anki ve ilerde mezun olacak Ogrencilerimizin
niteligi arttirilarak talep edilen bireyler olmalari gerekmektedir. Herhangi bir Turizm Otelcilik
Meslek Lisesi mezunundan farkli olarak ogrencilerimize ne kazandirabiliriz arayisi iginde
olan okulumuz, farkl: iilkelerde yapilacak olan mesleki staj, onlarin beseri, mesleki, kiiltiirel
ve sosyal sermayelerine ¢ok bilyiik deger katacaktir. Aym sekilde personelimiz igin mesleki
tecriibelerine, Avrupa iilkelerindeki uygulamalara yonelik gozlemleri katmak hem kendilerine
hem de ¢arpan etkisi ile gelecekteki 6grencilere etkisi stiphesiz ki kisa vadede kurumumuza,

Ogrencilerimize ve diger paydaslarimiza, uzun vadede ise sektore ve Tirkiye ekonomisine
katki saglayacaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019/2023 Stratejik Plani okulumuzca belirlenen stratejik planlar sunlardir:

Stratejik Amaclar Hedefler

TESPIT AMACLAR
1. Turizm sektériinde yetistirilen 6grencilerin | 1. Sektérden gelen memnuniyet diizeyinin
sektoriin taleplerini karsilayacak diizeyde yiiksek seviyede tutulmas:
olduklari tespit edilmistir.
2. Ogrencilerin yabanea dile olan ilgileri 2. Ogrencilerin yabane dile ilgilerini

| yetersizdir. arttirmak
3. Okul koridor duvarlar: gorsellik 3. Koridor duvarlarim girsel acidan
acisindan yeterli degildir. zenginlestirmek.
4.0grencilerin ¢evre ve tutumluluk bilinci 4.0grencilere gevre ve tutumluluk bilinci
eksiktir. kazandirmak.
5.0grencilerin yasadig bélgedeki turistik | 5.0grencilerin yasadigi bolgedeki turistik
yerler hakkinda bilgileri yetersizdir. yerler hakkinda bilgilerini arttirmak
6. Ogrencilerin temizlik ahskanliklar yeterli | 6. Ogrencilere temizlik aliskanhiklan

| degildir kazandirmak

I. Ogrencilerimizin staj gordiigii isletme memnuniyet oranini plan dénemi sonuna kadar %90°1n
iizerinde tutmak hedeflenmistir. Belirlenen hedef dogrultusunda isletmelerden gelen
doniitlerin biiyiik 6l¢iide olumlu oldugu gozlemlenmistir.

2. Ogrencilerin yabanci dile ilgilerini arttirmak hedeflenmis olup hedef kismen amacina

ulasamamustir. Yabanci dil ders saatlerinin az olmasi ve 6grencilerin okul disinda dile

olan ilgilerinin yetersiz olmasi sebebiyle yabanci dil konusunda beklenen hedefler
biiytik dlgiide gergeklestirilememistir.

Koridor duvarlari gorsel olarak zenginlestirilmis olup st kat koridorlart da 2024-2028

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda zenginlestirilecektir.

4. Ogrencilerle egitim-6gretim siirecinde tutumlu ve verimli davranislar asilanmaya ¢alisilmistir.

5. Cesitli kiiltiirel faaliyetler ve diizenlenen gezilerle Mersin ve Erdemli bolgelerinde turistik
yerlerle alakali 6grencilerde farkindalik olusturulmus olup, belirlenen hedef biiyiik olgiide
basarili olmustur.

6. Cesitli proje ve etkinliklerle 6grencilere temizlik aliskanliklar: kazandirilmaya ¢ahisilmistir.
Ancak okulu sahiplenme giidiisiiniin yetersizligi sebebiyle belirlenen hedef basarili l}ip"'seigi'i'(_:le

gergeklestirilememistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yikimlilik (Gorevier) " Devawek
. . o - (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
_ P - . | _ no’sw
Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel  * 1739 sayill kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davrams ve aliskanhklar kazandirmak; onu milli = * 222 sayil kanunun 1. maddesi,

ahlak anlayiyma uygun olarak yetistirmek. * Ilkégretim Kurumlar:
. = e . - Yonetmeliginin 5. maddesi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi

sozlesmelere uygun olarak haklarim kullanma, baskalarinin

haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk

Orta Vadeli Program
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri
2. Ders Disi Faaliyet is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmas: ve Yiirtitiilmesi
9. Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

- Stratejik Planlama Islemleri
. Ihtiyag Analizleri

1
- 2
Str. il ey <
atejtic Planlama, 3. Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmas
4
5

A -Gelisti :
FbrmaSilictme - Arastirma-Gelistirme Calismalari

- Projeler Koordinasyon

. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro Islemleri
-_Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetleri
- Okul Giivenliginin Saglanmas:

Insan Kaynaklarinin ;
3
1
2. Ders Kitaplarinin Dagitim
3
4
5

Gelisimi

. Tasmir Mal Islemleri
. Tasimal Egitim Islemleri
- Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
7. Arsiv Hizmetleri
8. Sivil Savunma islemleri
1
2
a

Fiziki ve Mali Destek

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri :
. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle lliskiler

1
Halkla fliskiler g
4. Okul-Aile Isbirligi
i
2
3

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmas:
- Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik Faaliyetleri




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve Kalite y6netiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidiirliigimiiziin etkilesim
i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayh, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardur.

1- Paydaslarin Tespiti

rdemli
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e Milli Egiim MOdociog T e e i O —
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tf:spit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

[ice Milli Egiti
Personelleri
Offgmenles -~ == =

Ogrenciler

<

=

a
2l e

Okul_Muduriuklérl = e




BaM . v 3 5 &
Erdem’i Belediyesi — — ; Sk
Genglik Hizmetleri ve Spor lige Midiirlugi Lo R 3
Erdemli lige Saghk Miidiirliigii v i 3 3
_____ Aile v Soal Pl e Midirig B EL
Mahalle Malitarlg: = —— y =
Ozel [Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri e, 3 3 il
TP— - - y S
Eg__z'__tim__"ééndi"'kalajri ..... 7 e = e
Medya cond 20 ) o ru -
_I"i"c;e Emniyet Miidiirliigii N 4 e 4
fi;c'_'_lﬁdilft'ﬁliiigiwi e e e o o ] - ; o —

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Arpacbahsis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak ogrenci, 6gretmen ve personellere
Durum Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda
yer almalar istenmistir. Boylece Arpagbahsis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde
biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete .......
kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnun iyet Diizeyi:

Yaptigimiz caligmalar hem basin tarafindan hem de ilcemizde ve ilimizde bulunan paydaslar
tarafindan ilgi ile takip edilmekte olup takdir gérmektedir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlan:
1. Yiyecek ve igecek alaninda ses getirecek yarismalar diizenlenmesi
2. Turizmde yenilik¢i yaklasimlar tasarlanmas:
3. Mersin’in turizm potansiyelinin arttirilmas: igin Kurumlarla isbirligine daha ¢ok nem

verilmesi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlan:
1. Cevre bilincinin yiiksek olmasi
. Kiiltiirel faaliyetlere verilen 6nem
- Diizenlenen gezilerle 8grencilerin farkindaliklarinin arttirilmasi
. Ozel egitim dgrencilerimizin sosyal hayata entegre edilmesi icin diizenlenen etkinlikler
. Stajyer 6grencilerin nitelikli calismalari

Lh B L

- 3

i i
& "

]




2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

{ R Ogrenci [ Erkek Ogrenci | Yabanct Ogrenci | Kaynastirma Ogrenci |
Sayst. | Sayist  [Saysi W
9. Simflar 42 i e
10. Smiflar |57 33 P
11. Suniflar 123 27 6
izszmﬂ,gr CH T34

2.7.2. Insan Kaynaklan
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini  ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik Gnem

tasgimaktadir.

Tablo 3: Arpacbahsis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlariun Egitim Diizeyi ve Cinsivetine Gore Dagihm

Okul Miidiirii

Miidiir yardimcilari

Brans Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi

i




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlan

Ad1 ve Soyadi Katildigi Hizmet i¢i Egitim
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmas: i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullamilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadur.

Okulumuzda teknolojik imkanlar yeterli sayilacak diizeydedir. Her simifta FATIH
projesi kapsaminda akilli tahta mevcut olup fiber internet kullanilmaktadir. Okulumuza ajt
web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 bulunmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

' Ara¢~(.;efeclcr

...........................

? Prdjéké—i;bn Cihaz

ihtiyac Aciklama




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alimarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artii

tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar

.
.

S

Okul Aile Birligi

B 03650 e _ 77947
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Yillar 2021 2022

Ortalama Sinaf

'evcudu En Az Olan
Sinif Meveudu Sayisi

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan Ogrenci sayisi, gorev alan Ggretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkis vs.)

Yillar _ 2021 2022 2023
Destek Odasi Sayis. | S e 2 _
Destek Odasina Katilan 2 2 g o

Ogrenci Sayis1

Basariya Oram %60 %60 o0

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma guni, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gérev alan 6gretmen, 6@renci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2021 2023
Ogrm.Sayisi Ogm.Sayis1
Toren ve Kutlamalar 55 62
Satran¢ Turnuv 12 16
Kermes 60

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 _ _ _ 2023
; o ' KatihmeiSayim  Kanhma Sayst  Kauhmci Sayisi
w 80 80 80 o
W e N T e e
50 50 50
-'.é:';’lu :

7 &L




Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansl

6grenci sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
vb. belirtilir.)

Yillar 2021 2022 2023

Ll katthmerSayiss | Kanhimer Sayist.  Kaulimei Sayssi
Voleyhol 300 _ 300 _ 300

Pl s s ey B e e

Masa Tenisi 80 80 30

Dans — e L Ens

Isinma durumu (okulun nasil isitildigy, yakit tiird, 1sinmanin tam saglanip saglanmadig,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi)

Okulun Isinma 2021 2022 2023
Durumu

Okul Nasil Isitihyor?  Klima . (ima S Kimg
Yakit Tiirii Nedir? Elektrik _ Elektrik Elektrik
Isinma Tam Saplaniyor  Evet e 9 T - Evet

mu?

Sivil savunma calismalar (yangin tertibati, yangin tupd, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat: vs.)

Sivil Savunma 2021 2022 2023
Calismalar
angl_gg_'Te.rﬁbatg Var  Var D Ve na SR - Var

e . -

'Yangm Tiipi Var mi? Var _ Var Var _

ikaz Alarm zili Nermuz Ver | | Var e e
Elektrik Tertibat Evet Evet Evet

~ Yilda 2 Kez Yapiliyor Yilda 2 Kez Yapiliyor  Yilda 2 Kez Yapiliyor

2023/2024 ISTATIKLERI]

ISTATISTIKLERE DEVAMSIZ OGRENCILER KATILMAMISTIR

SINIF 20222023 1.DONEM 2023/2024 1.DONEM

9A 5B 9C 9D OGRSYS. BSKR.%

GNL TPL OGR-SYS, | BSR.%

5




70 73 61 53 89 78
10A 10B 10C
66 59 77 47 76
1A 1B 1c
73 71 87 65 83
12A i2B 12C 12AKD N
80 88 92 99 84 85

81

101

89

47

90

BELGENIN ADI

26022/2023 1.DONEM

2023/2024 1.DONEM

TAKDIR BELGES]

ALAMAY AN

72 35
TESEKKUR BELGES] 33 39
ONUR BELGESI 35 27
OZURSUZ DEVAMSIZLIGI 5 GUNDEN FAZLA OLUP BELGE 1 0
ALAMAY AN
DAVRANI$ NOTU DUSUK OLDUGUNDAN BELGE 2 0

30 GUN UZERI DEVAMSIZLICI

OLAN

SUREKLI DEVAMSIZ 30 GUN UZERI DEV.OLAN DEVAMLI OGR.
SINIF | 2022/2023 | 2023/2024 2022/2023 2023/2024
9.SINIF |6 177 9.SINIF 3 2
10.SINIF |6 5 10.SINIF 4 3
11.SINIF |1 3 11.SINIF 0 0
12.SINIF |3 1 12.SINIF 3 0
TOPLAM | 19 26 TOPLAM 10 5
SINIF 202272023 1.DONEM 3#-":
94 9B 9C 9D OGR.SYS. BSR.% GNL TPL OGR.SYS.
70 73 61 53 89 78 10
10A 10B 10C
81
66 39 77 47 76 89
11A 11B 11C | 5_-‘-;&"” Y

é’ +
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|
73 J 71 87 65 88 47
12A r 12B 12C 12AKD {
80 { 88 92 99 ! 84 85 90

BELGENIN ADI 2022:2023 1.DONEM 2023/2024 1.DONEM

TAKDIR BELGESI|

72 35
TESEKKUR BELGESI 33 39
ONUR BELGESI 55 27
OZURSUZ DEVAMSIZLIGI 5 GUNDEN FAZLA OLUP BELGE
ALAMAYAN 4 0
DAVRANI§ NOTU DUSUK OLDUGUNDAN BELGE ALAMAYAN 8 0

30 GUN UZERI DEVAMSIZLIGI OLAN

SUREKLI DEVAMSIZ 30 GUN UZERI DEV.OLAN DEVAMLI OGR.

SINIF 2022/2023 | 2023/2024 2022/2023 2023/2024
9.SINIF |6 17 9.SINIF 3 2
10.SINIF |6 5 10.SINIF 4 3
11.SINIF |1 3 11.SINIF 0 0
12.SINIF |3 1 12.SINIF 3 0
TOPLAM | 19 26 TOPLAM 10 5

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar

yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Oleiisiinii gdsteren araglarin biitiiniidiir.

Kurum kiiltiirii, kurumun kendine Ozgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir

toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylagilan temel degerlerin ve
inanglarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢ahsanlar tarafindan paylasilan ahskanliklar, tutum ve

davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus,

paylasilan ortak inanglar, degerler ve

aligilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiglii oldugu alanlar:
1. Okul arag gerecleri

2. Kurumlarla is birligi

3.Kiiltiirel aktiviteler

4. Yonetim ve égretmenlerin iletisime agik olmasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye agik alanlar:
1.Spor alamnin yetersizligi

2.8por alet eksikligi

3. Mesleki gelisim faalivetlerini tesvik edici etkinlikler
4.Okulun temizlik ve hijyenine daha fazla ézen gosterilmesi

F4s)




2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Arpacbahsis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tegkilar Semas:

Okul Midiiri

s

[ T,,, j _L MGdir yardimalan "L — ]

d
SRR N

< aam...> < Odrencs > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢oziimii amaciyla, bir
kurumun veya durumun giiglii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve
tehdit edici yonleri azaltmay: hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan bagvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi. firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢aligiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktirler

i 0




2.9.2. Dissal Faktorler
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2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bélimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri: Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, Kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

- Okullasma Orani - Akademik Basari | Kurumsal [letisim

| Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime [htiyac - Okul Terkleri Donanim
Duyan Bireyler

DersiAter oE CEteE et l; o
: Giivenligi

i - Tasima ve Servis




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Tirk Milli Egitimi ve Mesleki Teknik Egitim yasa ve yonetmelikleriyle gercevesi
¢izilmis egitim programini: turizm sektdriiniin ihtiyaglarini, kurumun imkanlaring ve cevre faktorlerini
dikkate alarak uygulayabilen bir kurum olmayi, égrencilerini, kisisel yeteneklerini gelistirmis, sosyal
ve ekonomik ihtiyaclarini Kargilayabilen, bilgili, becerili. Ozgiiven sahibi, iyi ahlakli ve disiplinli birer
vatandas olarak yetistirmeyi, - Ekip calismasina yatkin, iiretime yonelik projeler gelistirip
uygulayabilen, turizm ortamina kolay adapte olabilen ve liderlik vasifiari gelismis mezunlar vermeyi
varhiginin sebebi sayar.

3.3. VIZYON

Arpagbahsis Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesini(Erdemli Otelcilik ve Turizm Meslek

Lisesi'ni) okul paydaslarimiz ile el ele vererek; -Mesleki Egitimdeki ka

litesiyle adindan s6z ettiren, -

Ozel sektdriin yetismis eleman ihtiyacim karsilamada tercih edilen.
fark edilen, -AB normlarina es deger egitim olanaklarina sahip,
kurumlari arasinda olmak.

3.1. TEMEL DEGERLER
L. Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghhk
2.Etik ve ahlaki degerlere baghhk
3. Saygin ve etkili iletisim
4.Toplum ihtiyaclarini gézetme
5.Ulke yararma ¢ahismak

6.Tasarruflu ve sorumlu davrams sergileme

-Sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleriyle

-Mersin nin mesleki egitimde giiclii




Boliim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIV > ERISIM

TIREBMAGRORTIRGES] . gl (00 0 MR
Eas tiidaana " 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
 P.G. 1.1.1. Okula Kayit olanl 20 -
| Guss v 563 = ol oana e 1 % 1 B0 | 84 15}
‘ P.G. 1.1.2. Bir egitim ve Sgretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 10 0 0 0 0 0 0
Yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirlii- Say1 10 28 35 32 28 25 20
Oziirsliz devamsizlik yapan 6grenci 0
sayisi/orani Oran 6 10 8 6 5 4
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik Say1 10 28 35 32 28 25 20
yapan ogrenci sayisi Omn| 10 6 018 5 4
- P.G. 1.1.5. Okulu terk eden Ggrenci | Sayi 10 2 3 2 2 2 &
say1s1 ve orani Oran 10
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5%ine 0 0 0 0 0 0
devam etmeyen 6grenci orani (%) '
Koordinatér Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimeisi
I birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri. Okul aile birligi
birimler
- i}}tiyaglarm karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmas:
: - Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligi){_ie bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiiriitiilecektir,
S.1.2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan Ogrenme olanaklarina
- iliskin farkindalik ¢alismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Stratejiler

S.1.3. Okul ortaminin Ogrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkénlar artirilacaktir.
S.1.4. Smf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler

gelistirilecektir. e
S.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamisiligr{ ', |
i azaltacak ¢alismalar yapilacaktir. # = kY

- 30U




S.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin
i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri ya

[s.1.6. Ogrencilerin Grgiin egitimden ayrilma neden leri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

uygun alanda egitim alabilmeleri
pilacaktir.

|

|
|

S.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

| Maliyet Tahmini

25000 TL

- Tespitler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalk diizeyinin yeterince yiiksek olmamas
- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 8grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili ‘
rehberlik yapilmamasi -
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmas:

‘ Ihtiyaclar

- Aile egitimlerine devam edilmesi

]

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirlmas:

SYAL ETKINLIKLER

 PERFORMANS GOSTERGESI

2024 2027 | 2028

sayisi

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve ogretim
yilinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci

25

240 330 360

| P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)

23

180 270 300

katilan 6grenci sayisi

P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladigi yerel,
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 0

25
15

fad
N
=]

12

P.G. 2.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

25

0 3 6 9 12

Koordinator Birim

Sinif rehber 6gretmenleri ile kuliip 6gretmenleri ve okul idaresi

I birligi yapilacak

Belediye ve Kaymakamlik ile Genglik ve Spor Miidiirliigii

birimler

Riskler Akademik basarinin daha geri planda hissedilmesi
S.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine

katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum

hizmeti ¢alismalarina katilimlar artirilacaktir. P {

/ 5




8.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas; proje ve yarismalara 7
katilmalar tesvik edilecektir.

S.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S.2.5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligryla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktr.

S.2.6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir, 4
| Maliyet Tahmini 50000
Tespitler ; C')grencil_erin kendilerine olan 6zgiivenlerinin artirilmasi ve okula kars: aidiyet
hissetmeleri saglanmalidur.
Thtiyaclar Gezi igin arag tahsisi, sportif etkinlikler icin malzeme temini

P.G.3.1.1. On Lisans (2 Yillik) 10

programlarina yerlesen 6grenci sayisi

P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarma 15

yerlesen 6grenci sayis1 ' ' _

P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki - B 5 55 57 60 64 6

derslerin basari ortalamasi

;.t(jjs.;‘;:;l(‘jgrenci basina okunan ortalama 10 8 12 15 18 51 24

P.G.3.1.5. Smf Tekrari Yapan Ogrenci 10 [

B " | - 29 2% | 3 | 0| 11 | 4
| P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrart 10

Yapan Ogrenci Sayisi 19 16 17 11 8 6

P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolay1 Simif 10

Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 10 8 6 4 2 0

P.G.3.1.8. Yiiksek Ogretim Kurumlari 10

Swavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000- 0 0 0 0 0 0

5000-10000°de yer alan 6grenci sayisi

P.G.3.1.9. Yiiksek Ogretim Kurumlari 10

Sinavlarinda (TYT)-TYT’ de ilk 500-1000- 0 0 0 0 0 0

5000-10000°de yer alan &grenci sayisi i

Koordinatsr Birim Simif Rehber Ogretmeni ile Rehberlik Servisi =

>




| Ts birl
iﬂrimler

o Belediyeler ve Universiteler

' Riskler

Stratejiler

| 8.3.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim Yapma vb. yarismalar

destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir, '

8.3.1.2. Uzaktan egitim videolar: aracihigiyla dgrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir. ' ’

: |
8.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksikiikiori tespit edilerek |

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin |
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir, |
- 8.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir. ]

diizenlenecek ve dgrencilerin sdiillendirilmesi saglanacaktir

8.3.1.6. Derslerde proje tabanl yéntem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. -

S$.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve

etkinlige katilmas: saglanacaktir,

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Okulumuzda akademik basarinin diisiik oldugu tespit edilmis ve
desteklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Lihtiyaclar

MEB tarafindan daha ¢ok sinava yonelik kaynak temini yapilmali ve bu

konuda okullara ek gelir saglanmalidir,

EGITIM OGRETIMDE KALITE

P.G.3.2.1. OEI‘CHCI gorusmelerl sayisi 25 60 75 90 105 120 135
P.G.3.2.2. Veli goriismeleri sayisi 25 40 55 70 85 100 115
o : ; £ai -
'P.G.3.2.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 2 | 15 18 21 24 27
P.G.3.2.4. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 25 8 11 14 16 18 20
Koordinatér Birim :

Rehberlik servisi ve okul idaresi

Is birligi yapilacak
birimler

RAM ve gerekli oldugu durumlarda Sosyal Hizmetler Miidirliigii

Stratejiler

S.3.2.1. Suuf rehber 6gretmen ve okul rehber Ogretmen arasindaki ¢alisma is

birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

s
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir. 3.

v

$3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin énemi ile ilgili 6gretmenlere yo elik




s ifaﬁjndahk:faa}iyeﬁeri gelistirilecektir. ' : _——]
, ' $.3.2.3.0grencilerin yas dénem Ozellikleri, bu donemde karsilagilabilecek =
| | sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, Ogrenci-veli saglikh iletisim kurma f
' = | Yontemleriyle ilgili velilere yénelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim |
]nf " . siireglerinde yer almas: saglanacaktr.

$.3.2.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda bagari
saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir,

S.3.2.5. Sektorle is birligi i¢inde seminer diizenlenerek dgrencilerde
girisimeilik konusunda farkindaliklarinin artiriimas: saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20000
Ogrenci, dgretmen ve veli iligkiler]
Tespitler giiglendirilmeli
Lihtiyatplar
o “\.. § o W
2% i S _"—'.';.": ;"i-_' 1
P.G.3.3.1. Yabanc dil 4 5
yeterliliklerini artirmaya doniik s
acilan kurs ve égrenci sayisi | ; 0 20 25 30 35 40
|
P.G332. (")g;'enci_l__cfe yabanci dil bilmenin | 20 .
Gnemini ve gerekliligini anlatan seminer 0 1 2 3 - 5
sayist = _ o ' ' ' :
P.G.3.3.3. Yabanc dil dersi yilsonu puan 20 55 55 58 61 64 67
ortalamasi
P.G.3.3.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20 : _ _
_jprogl'amlmnafpmjelering yapilan basvuru 5 5 3 4 5 6
sayist : . .
P...C.3.3.5. Ulusal ve uluslararas hareketlilik 20 :
programlarina katilan 6grenci sayisi 0 0 15 18 | 20 22
Koordinator Birim Yabanc: dil dersi &gretmenleri
Is birligi yapilacak
birimler _ -
Riskler - ; . 49_.;.' j-‘:‘ék i V\




8.3.3.1.0grencilerin yabanci dil :‘j\grenme"y—ef;li'iiklerini_gélistirmeye yonelik |

. kurslar agilacaktir.

| $.3.3.2.0grencilere yabanc: dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan J

i seminerler diizenlenecektir. |

| : 8.3.3.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen '

. ' konferanslara katilimlar saglanacaktir. . [

| : . $.3.3.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan

- haberdar olmalar: saglanacaktir. : .

| Stratejiler - | 8:3.3.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve |

 hareketliliklerin tanitimin: yaparak dgretmen ve 6grencinin motivasyonu .'
saglanacaktir. ' ‘
$.3.3.6. Duvar panolari, afisler, vb, uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda ‘

. yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmas) saglanacaktir.

| ' $.3.3.7. Tum Kademelerdeki Ogrencilere pratik yapma imkéam saglayan ‘

' materyallerin bulundugu yabancz_ dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir. ‘

S.3.3.8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda &grenci kuliipleri ol usturulacaktir,

= . |
Maliyet Tahmini 30000 1
Tespitler Ogrencilerin yabanci dile kars1 ilgilerinin olmadig tespit edilmistir, 4‘
ihtiyaclar Ogrencileri tesvik edici materyaller temin edilerek kurslar diizenlenmelidir. #I

S
L

ve

-' PG 4.1.1 f.{izmet'ig:i egi.t_iﬁl Ia'Ian- yonetici
68retmen sayisi/orani (%)

iy
SR

P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 50

Ogretmen sayisi/orani (%) 48 48 48 48 48 48
Koordinatir Birim Rehberlik servisi

Is birligi yapilacak Okul idaresi

birimler

S.4.1.1. Okul yéneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim planmi

- ‘hazirlanacaktir. | __
Stratejiler , . - . : .
g S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin uzaktan hizmet '1¢;*gjtatmi;mﬂ_
katilmalar: tegvik edilecektir. -~ . !,J”’ L 8.

Ll

S N




' 1—9;.4.}50_1(5@@@% motivasyon, is doyumu ve kumrgai?:xéijik T

|
10000 1

‘ Maliyet Tahmini

| : Ogretmenlerin zaman zaman mental yorgunluk |
| Tespitler hissetmeleri |
‘: : Her ay 6gretmenlere yonelik motive edici j
| Ihtiyaclar

etkinliklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

| P.G.4.2.1. aglm!hllnikla ucaéeie ve akran 20

Ggrenci ve dgretmen sayisi

Ogrenci sayist
P.G.4.2.2. Akran zorbalig: ve siber 15 380 380 380 380
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 80 380

P.G.4.2.3. Saglikli beslenm

€ ve obezite ile 15 380 380 380 380

Koordinatir Birim

ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 330 380
P.G.4.2.4. Hijyen, gida giivenligi ve 15 380 380 380 380
bu‘lalglu ha.stahklar.i]e ilgili konularda 380 380
egitim alan 6grenci sayisi
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15 380 380 380 380
Ogrenci sayisi 380 380
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat 20 4 4 4 4
sayisi 2 4

Rehberlik Servisi

Is birligi yapilacak
birimler

Tlge emniyet mildiirliigi ve ilge jandarma kom utanhigy, ilge saglik miidiirliigii

Stratej_ile;‘

$.4.2.1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas: yasanmamasi i¢in bilgilendirme

| faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar; is giivenligi ve sagligia uygun hale

getirilecektir.

$.4.22, Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikh beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan==-.

e T .
o i

uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir, # wi

oy
¥ v

ik




$.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinm nedeni rehber ogretmen ]
koordinasyonunda sinif rehber Ogretmeni ve 6grencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda caligmalar yapilarak
Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve érnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere drnek olmas
saglanacaktir.

5.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karg1 gerekli tedbirlerin alinmas: icin
¢alismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzman lari ile is birliginde
Ogretmen, 6grenci ve velilere farkindahk egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. '

$.4.28. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas:
saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

‘ Maliyet Tahmini 10000
| Tespitler Ogrenci ve dgretmenlerde farkindaligin diisiik olmas:
B
f T e g
. - Kurum ve kuruluslarla dogrudan iletigim kurarak bilginin dogru kaynaktan temin
| Intiyaclar S| el ; |




4.2. Maliyetlendirme

2025 2026 2027 2028 Toplam

1.452.000
0

1.120.000 1.884.000 | 2.446.000 | 3.176.000 10.078.000

0 0 0 0

120000
93763 150000 | 180000 | 210000 753.763

1.213.763 1572000 | 2034000 | 2626000

3386000 | 10831763

105000

[3000 56000 59000 142000 (180000

Amag3 D0000  D2500 D000 27000 o000 124500

Amag4 (15000 (18000 p1o00 p7000 o000 05000

Genel 50000 33000 556000 59000 2000 (180000

TOPLAM[11000 #245939 “[135000  [156000 [171000 654500




Boéliim 5

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
I yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.

I Mustafa CAN Okul Midiiri ' A

2  Havva ASLAN Miidiir Yardimeisi ’

3 . NihalACAR Ogretmen M’
: .. R 5\

4 Hiseyin GEDIK Okul Aile Birligi Baskani ‘ '

S Mehmet BOZDOGAN  Yénetim kurulu tiyesi : A

39




